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NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



ito e dell’impatto perseguito attraverso 



IO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



 

all’esterno in modo sintetico i principali esiti dell’attività realizzata. 

(sia di tipo <A= che di tipo <B=).

Siamo un gruppo di persone che condivide l’esperienza che la propria realizzazione passa 
anche dal prendersi cura dell’altro attraverso lo svolgimento di servizi educativi e di 

zione sociale di tipo <A=) e attraverso la creazione 
di attività imprenditoriali aperte all’inserimento lavorativo (ambito specifico della 
cooperazione sociale di tipo <B=). 

Quanto realizzato è la declinazione concreta dello <scopo sociale= della cooperat

 NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 



 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente



–

generale della comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale

all’ins

autentico sviluppo dell’uomo e della società, che rispetti e promuova la persona umana

e, la cooperativa promuovere l’auto

economici che permettano l’inclusione

produttive salute e socialità che permettano l’accesso e
<casa – socialità= a persone in situazione di

un’integrazione sociale soddisfacente.

–
contratto nominale d’affitto a favore delle persone in situazione di svantaggio



–

fini dell’effettivo ed efficace completamento della fase assistenziale ed educativa dei

formazione inteso come partecipazione diretta all’impresa di tali soggetti

b1) istituire e gestire laboratori artigianali e commercializzare, all’ingrosso e/o al dettaglio,

e per gli effetti dell’articolo 10 della Legge 381/91;



dell’emarginazione sociale e dell’inse

nto cooperativa sociale, si avvale delle disposizioni di cui all’articolo

g) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545

con l’espressa esclusione della raccolta del risparmio tra il pubblico



sociale di tipo plurimo (A+B), essa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale 
della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la 

finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle 
persone svantaggiate.  La cooperativa sociale nello specifico nell’ambito dei progetti 

La nostra cooperativa sociale sempre nell’ambito dei progetti riabilitativi 
personalizzati in salute mentale, è impegnata nell’inserimento lavorativo di persone 

con l’obiettivo di ampliare nel tempo le possibilità di azione della coo

codice civile e persegue, quale scopo sociale, senza finalità di lucro, l’interesse generale della 
comunità alla promozione umana ed all’

ché, in via funzionale, all’inserimento 

ell’uomo e della società, che rispetti e promuova la persona umana in 

Inoltre, la cooperativa promuovere l’auto
cessi sociali ed economici che permettano l’inclusione 



principale, la gestione di unità produttive salute e socialità che permettano l’accesso e la 
opportunità <casa – socialità= a persone in situazione di 

un’integrazione sociale soddisfacente. Le persone in situazione di svantaggio cui la



Storia dell’organizzazione
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 PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE











rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



€



 











 

31.762,00 € 23.558,00 € 39.289,00 €

00,00 € 0,00 € 6.430,00 €

0,00 € 9.022,00 € 111.999,00 €

3.884,00 € 4.799,00 € 13.830,00 €

verde, pulizie, …)
13.141,00 € 17.232,00 € 24.164,00 €

163.182,00 € 155.881,00 € 82.998,00 €

294.057,00 € 220.015,00 € 201.614,00 €

15.650,00 € 8.957,00 € 5,00 €

1.381.837,00 € 1.352.919,00 € 1.261.800,00 €

27.472,00 € 30.184,00 € 30.829,00 €

50.180,00 € 61.889,00 € 60.720,00 €

41.778,00 € 6.186,00 € 5.523,00 €

77.652,00 € 86.549,00 € 92.718,00 €

41.778,00 € 6.186,00 € 5.523,00 €

0,00 € 0,00 € €

50.957,00 € 1.922,00 € 611,00 €



21.017,00 € 20.785,00 € 21.818,00 €

1.007,00 € 4.028,00 € 3.486,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

103,00 € 103,00 € 103,00 €

64,00 € 5.164,00 € 5.164,00 €

0,00 €

0,00 €

1.897.215,00 € 1.818.028,00 € 1.752.127,00 €

1.060.448,00 € 1.030.217,00 € 1.038.559,00 €

78.602,00 € 82.017,00 € 67.146,00 €

0,00 € 93.306,00 € ,00 €

13.141,00 € 1.761.419,00 € 1.774.560,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 3.246,00 € 3.246,00 €

31.762,00 € 300,00 € 32.062,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €



0,00 € 338,00 € 338,00 €

0,00 € 1.142.000,00 € 1.142.000,00 €

0,00 € 64.626,00 € 64.626,00 €

0,00 € 28.814,00 € 28.814,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

18.974,00 € 526.332,00 € 545.306,00 €

31.762,00 € 300,00 € 32.062,00 €

44.903,00 €

1.858.609,00 €



 



 

migranti…)

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 





 



 MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – =Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

 

 

 

 



Pur non essendo la cooperativa sociale  soggetta all’obbligo dell'art. 10 del d.lgs. 112/2017 

= 

Lettera di attestazione di conformità del Bilancio sociale redatto per l’esercizio 2022

dell’Economia e delle Finanze
Bilancio Sociale predisposto da NEMESI Società Cooperativa per l’esercizio 2022.

Le procedure di verifica sono state svolte al fine di valutare l’affermazione del Consiglio

Allo scopo di poter valutare l’affermazione degli Amministratori si è verificato
• lo svolgimento da parte dell’impresa, in via stabile e principale, delle attività di cui all’art.

• il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro, attraverso la destinazione degli utili
o svolgimento dell’attività statutaria o all’incremento del patrimonio;

• la struttura proprietaria;
• il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle

• adeguatezza del trattamento economico e no

Per quanto attiene il Bilancio Sociale sottoposto all’attenzione del Revisore, si è




