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CONCLUSIONI

62 — Giudizio conclusivo del/dei revisore/i ed eventuali altre notizie, anche in ordine a segnalazioni ed esposti in

relazione ai quali lo stesso debba in particolare riferire:

Nemesi Societa Cooperativa Sociale, ¢ una cooperativa sociale a scopo plurimo, che realizza i
propri scopi sociali attraverso la ricerca di opportunita di inserimento lavorativo in favore dei propri
soci con i quali si realizza, oltre al rapporto sociale, un ulteriore rapporto di lavoro in ottemperanza
alle disposizioni della Legge 142/2001. Opera, da oltre 25 anni, principalmente nell'area di attivita
socio - assistenziale e riabilitativa, prevalentemente nei confronti di soggetti con problemi di salute
mentale, attraverso Progetti Riabilitativi Personalizzati svolti nel settore delle manutenzioni aree verdi,
assemblaggio mobili e sedie, elaborazione dati e altre attivita minori finalizzate al reinserimento
lavorativo dei medesimi (attivita d tipo "A"); connessa e funzionale ¢ l'attivita di tipo "B" nella quale
vengono inseriti al lavoro soggetti in carico nel settore della Riabilitazione Psichiatrica. 11
collegamento funzionale tra le due diverse gestioni mutualistiche, Sezione A) e Sezione B), ¢
chiaramente esplicitato nello statuto sociale, cosi come nella separazione contabile tra le due attivita
avendo la Cooperativa adeguato il piano dei conti. La Cooperativa, anche prescindendo dai criteri
dettati dall'art. 2513 lett. b) del c.c., presenta ex lege la condizione di prevalenza in forza della
disposizione di cui all'art. 111septies delle disposizioni attuative e transitorie del c.c. Di fatto,
nell'esercizio in esame si ¢ avvalsa prevalentemente della prestazione lavorativa dei propri soci
(prevalenza pari al 73%).
La compagine sociale ¢ costituita da 57 soci cosi distinti:

= 26 soci lavoratori impiegati nell'attivita di tipo "A";

= 13 soci lavoratori impegnati nel servizio dell'attivita di tipo "B" (di cui 5 soci svantaggiati);

= 16 soci volontari;

= | socio cooperatore persona giuridica;

= | socio sovventore persona giuridica.
11 bilancio d'esercizio 2021, approvato dall'Assemblea dei soci del 26/05/2022 ¢ stato regolarmente
depositato, con tutti i suoi allegati, presso il competente Registro delle Imprese in data 23/06/2022
con protocollo n. PRA/39917/2022/CUDAUTO. La societa non raccoglie prestito dai soci e non ha
erogato ristorni nell'esercizio in esame.
Gli indicatori di bilancio denotano una situazione di sufficiente equilibrio economico finanziario e
patrimoniale. Si segnala nello specifico l'aumento del valore della produzione che si attesta su
euro 1.818.028 (contro 1.752.128 euro del 2020). Gli elementi esposti in sintesi descrivono una
situazione economico patrimoniale complessivamente solida e non soggetta, almeno nel breve e
medio periodo, a tensioni finanziarie. Da una situazione contabile al 31/08/2022 si evince un utile in
formazione di circa 85.000 euro al lordo delle scritture di rettifica ed integrazione.
L'attivita concretamente svolta consente di affermare che la cooperativa ha pienamente perseguito le
proprie finalita mutualistiche in conformita con lo Statuto sociale e la normativa di riferimento. La
situazione economico finanziaria complessiva e l'organizzazione dell'ente, portano a ritenere che vi
siano i presupposti per continuare a perseguire gli scopi associativi, garantendo almeno nel medio
termine, la continuita aziendale.

63 — Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di promuovere la

reale partecipazione dei soci alla vita sociale:

64 — Irregolarita sanabili per le quali deve essere irrogata la diffida:
Descrizione Irregolarita sanabile

EVENTUALI OSSERVAZIONI E CONTRODEDUZIONI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

11 rappresentante dell'ente ¢ reso edotto della possibilita di presentare, entro 15 giorni dalla data odierna, eventuali

ulteriori osservazioni o controdeduzioni al soggetto che ha disposto la revisione.

Si precisa che la suddetta documentazione dovra essere prodotta al soggetto che ha disposto la revisione

esclusivamente per via informatica a mezzo posta certificata.
11 rappresentante dichiara:
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11/ revisore/i, considerate le risultanze fin qui emerse, ed in particolare quanto indicato ai punti 62, 63 e 64, preso atto
delle osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante:

@propone/propongono il rilascio dell' attestato di revisione.
Opropone/propongono I’adozione del/i provvedimento/i di:
Q irroga/irrogano la diffida ad eliminare le irregolarita indicate al punto 64 entro il termine di gg.

come da notifica allegata.

La presente sezione del verbale (integrata con la relativa scheda di settore), debitamente controfirmata, ¢ redatta in
n. 3 originali, uno dei quali viene consegnato al rappresentante dell’ente revisionato o, in caso di rifiuto di
sottoscrizione, notificato a mezzo posta elettronica certificata/raccomandata.

Le copie destinate all' Amministrazione regionale, sono completate con gli allegati elencati di seguito:

Al rappresentante dell'ente viene ricordato 1'obbligo di portare a conoscenza dei soci i contenuti del presente verbale
con le modalita di cui all'articolo 18 della L.r. 27/2007.

Ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 220/2002 e della Legge n. 221/2012, si precisa che gli uffici
amministrativi preposti alla vigilanza cooperativa assolvono i compiti loro affidati dalla legge esclusivamente
nell'interesse pubblico e che la suddetta vigilanza esplica effetti ed ¢ diretta nei soli confronti delle pubbliche
amministrazioni ai fini della legittimazione a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previdenziali e di altra natura, nonché
per I’adozione dei provvedimenti previsti dall’articolo 23 della L.r. 27/2007.

Luogo San Vito al Torre

Data  26/10/2022

11 legale rappresentante dell'ente revisionato 1I/i revisore/i
GILBERTO TURRA MASSIMO PRESTI PETRONIO
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